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PARTICIPACIÓN DEL SENA EN EL  FORO UNIDOS POR LA INCLUSIÓN

	Objetivo
	Participar en el Foro “Unidos por la Inclusión”, en marco de la conmemoración del día de los Derechos de las Personas con Discapacidad. Iniciativa liderada por la Presidencia de la República con apoyo de las Entidades adscritas al sector trabajo.

	¿Cuándo?
	Martes 5 de diciembre
	¿Dónde?
	Auditorio Principal Escuela DIAN - Av. Dorado #75-60. 

	Hora
	9:00 – 10:00 am

	Entidades que apoyan y/o patrocinan el evento
	Presidencia de la República, Ministerio de Trabajo, Ministerio Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, la Unidad de Servicio Público de Empleo, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la Unidad para la atención y Reparación Integral a las Víctimas UARIV, y el Programa Pacto de Productividad 

	Pregunta panel
	¿Cómo se encuentra el país en cuanto a oferta del SENA y la demanda del sector empresarial en el tema?

	Respuesta,
Intervención Director 
















	En el marco de la implementación de la Política Institucional para la atención de Personas con Discapacidad a noviembre 2017, el SENA ha atendido mediante procesos de formación para el trabajo y desarrollo humano a más de 25.000 personas con discapacidad. 

Para la formación de aprendices con discapacidad el SENA suministra los ajustes razonables según la necesidad de la población, es así que para la vigencia 2017, asignó más de 2.600 millones de pesos para la contratación de más de 100 intérpretes lengua de señas a nivel nacional. Así mismo cuenta con equipos tiflotécnicos en 30 regionales del SENA y 13.000 licencias Jaws para la atención de aprendices con discapacidad visual a nivel nacional. 

Para la atención de aprendices con discapacidad cognitiva, la entidad ha ajustado 5 programas de formación titulada de nivel Auxiliar: Auxiliar de Servicios de Apoyo logístico, Auxiliar de Logística en almacenes de cadena, Auxiliar de Apoyo logístico en eventos y servicios empresariales, Auxiliar Servicios de apoyo al cliente, y Auxiliar de almacenamiento, empaque y embalaje de objetos.

En esta misma línea, para brindar herramientas a todos los colombianos que les permita interactuar de manera adecuada con esta población, el SENA ha elaborado los siguientes programas de formación complementaria con enfoque diferencial:

· Desarrollo de habilidades comunicativas básicas en lengua de señas colombiana
· Abordaje de personas con discapacidad.
· Programa titulado de nivel operario  cuidado básico de personas con dependencia funcional
· Orientación de procesos formativos a personas con discapacidad.
· Interacción con personas con discapacidad

 Por otra parte el SENA cuenta con la Agencia Pública de Empleo, a través de la cual se adelantan los procesos Orientación Ocupacional con enfoque diferencial con el objetivo de identificar intereses y habilidades ocupacionales según la demanda del mercado laboral a del País e Intermediación Laboral para que los colombianos puedan participar de una oportunidad de empleo y lo empresarios encuentren el talento humano que requieren para ocupar sus vacantes. Ofrecemos los siguientes servicios:

Servicios para el empresario: Campañas de sensibilización y toma de conciencia para la vinculación de personas con discapacidad, Acompañamiento personalizado a la gestión y colocación de la solicitud de vacantes, Microrruedas de empleo y Oficinas móviles para la búsqueda del personal requerido por el empresario

Como resultado de la implementación de estas estrategias en la APE del SENA para la atención de personas con discapacidad, a noviembre 2017, se han inscrito 4.388 y orientado 6.417 personas. Adicionalmente producto de la sensibilización de 8.362 empresas en inclusión laboral de personas con discapacidad se logró la colocación de 944 personas con estas características. 

	Hashtag del evento
	#ForoUnidosporlaInclusión
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